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KẾ HOẠCH
Thực hiện công tác thi đua năm học 2018 - 2019


Căn cứ Thông tư số 35/TT-BGDĐT ngày 31/12/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn công tác Thi đua, khen thưởng trong ngành Giáo dục;

Căn cứ Công văn số 666/PGDĐT-HC ngày 12/10/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Tháp Mười về việc hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng từ năm học 2016-2017;
Căn cứ phương hướng nhiệm vụ năm học 2018-2019, trường MG Láng Biển đề ra kế hoạch thực hiện công tác thi đua năm học 2018 - 2019 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, NGUYÊN TẮC
1. Làm cho CB-GV-NLĐ trong toàn trường có nhận thức đầy đủ, sâu sắc vai trò động lực của công tác thi đua - khen thưởng, xác định công tác thi đua - khen thưởng là biện pháp quan trọng trong phát triển sự nghiệp giáo dục, là công cụ sắc bén của công tác quản lý giáo dục, quản lý nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng dạy và học. Tổ chức tốt thi đua – khen thưởng góp phần động viên, khuyến khích tập thể, cá nhân năng động sáng tạo vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
          2. Tạo bước chuyển biến mới và nâng cao chất lượng thi đua – khen thưởng, tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua đều khắp toàn ngành nhằm phát huy truyền thống thi đua yêu nước, hăng hái trong các phong trào “ Dạy tốt, học tốt, quản lý tốt”, nghiên cứu khoa học và công tác tốt, kịp thời ghi nhận, tôn vinh tập thể và cá nhân đạt thành tích trong công tác học tập, tích cực mang lại hiệu quả thiết thực.
3. Đưa công tác thi đua – khen thưởng của nhà trường đi vào nề nếp; tiếp tục cụ thể hóa, định rõ các tiêu chuẩn thi đua; có giải pháp, biện pháp để thực hiện đầy đủ các chỉ thị, kết luận của Bộ Chính trị, Nghị định của chính phủ, các Thông tư quyết định và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn PGDĐT về công tác thi đua – khen thưởng hiện nay.
4. Công tác thị đua – khen thưởng phải được tiến hành thường xuyên, liên tục, rộng khắp trong suốt quá trình chăm sóc – giáo dục và trong công tác quản lý giáo dục.
2. Yêu cầu
- Khi tham gia phong trào thi đua phải xác định rõ mục tiêu, đề ra các tiêu chí phấn đấu, biện pháp thực hiện trong từng thời gian cụ thể, sâu sát hợp với tình hình, đặc điểm cụ thể của nhà trường.
- Nhà trường phối hợp với: BCH công đoàn, Đoàn thanh niên, các tổ khối trong nhà trường thường xuyên theo dõi và hưởng ứng tốt các phong trào thi đua, có kế hoạch kiểm tra, sơ kết, tổng kết, đánh giá để phong trào thi đua nhà trường có kết quả tốt đẹp.
3. Nguyên tắc 
Việc tham gia phong trào thi đua phải được thực hiện trên nguyên tắc:
a) Tự nguyện, tự giác, công khai;
b) Đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển;
c) Việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào phong trào thi đua. Mọi cá nhân, tập thể tham gia phong trào thi đua đều phải có đăng ký thi đua, xác định chỉ tiêu thi đua, không đăng ký thi đua sẽ không đ​ược xem xét, công nhận các danh hiệu thi đua. 
II. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:
1. Đăng ký thi đua:
- Cán bộ công chức,  viên chức đăng ký danh hiệu thi đua theo mẫu gửi Hội đồng thi đua khen thưởng vào Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức hàng năm.
- Hội đồng thi đua khen thưởng sẽ tổng hợp lại gửi về Phòng Giáo dục 01 bản, nhà trường giữ một bản và Công đoàn giữ một bản để tiện theo dõi.
2. Theo dõi thi đua:
- Hiệu trưởng nhà trường thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng năm học 2018-2019 để chỉ đạo và theo dõi công tác thi đua khen thưởng. Giúp việc cho Hội đồng thi đua khen thưởng có Ban thư ký thi đua khen thưởng. 
- Hội đồng thi đua khen thưởng có trách nhiệm theo dõi công tác thi đua của cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường và báo cáo sơ kết học kỳ 1, báo cáo tổng kết cuối năm học, đánh giá mức độ hoàn thành công việc của từng cá nhân và của tập thể đơn vị; chủ trì bình bầu thi đua ở đơn vị.
3. Sơ kết, tổng kết và xét thi đua khen thưởng:
* Tổ chức sơ kết thi đua làm 2 đợt:
Đợt 1:  
* Chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam ( Từ đầu năm đến  20/11/2018)
- Trang trí trường, lớp đẹp. Đầy đủ các biểu bảng theo quy định của ngành phù hợp với trẻ Mầm Non.

-  Tổ chức tốt lễ hội “ Bé đến trường”; “ Trăng rằm”; “ Mừng Cô 20/11;
- Tổ chức hội thi thiết kế môi trường GDLTLTT.
-  Hoàn thành tốt hồ sơ sổ sách nhà trường, tổ khối, cá nhân và của các cháu.
- Xây dựng môi trường học tập trong và ngoài lớp.

- Thao giảng, dự giờ
* Chào mừng ngày thành lập quân đội nhân dân Việt Nam 22/12 (Từ ngày 21/11/2018 đến 30/12/2018)
- Tổ chức tốt hội thi “ Giáo viên dạy giỏi” cấp trường
- Tổ chức hội thi của bé
- Làm đồ dùng, đồ chơi phục vụ chuyên môn.

- Kiểm tra toàn diện lần 1 và sơ kết học kỳ 1.
Đợt 2: 
* Mừng Đảng – Mừng xuân (Bắt đầu từ 02/01/2019 đến 26/3/20189
- Tổ chức tốt lễ hội “Mừng Đảng, Mừng Xuân ”

- Làm đồ dùng đồ chơi mừng ngày 08/03

- Tổ chức lễ hội “ Mừng bà, cô và mẹ”.
* Kỷ niệm ngày Giải phóng Quê hương đất nước 30/4 và ngày 1/5 (Từ ngày 27/03/2018 và ngày 1/5/2018 )
- Đăng ký tiết dạy tốt mừng ngày 30/4, 1/5, 19/5.

- Kiểm tra toàn diện lần 2

- Tổ chức tốt lễ tổng kết và ra trường cho các cháu 5 tuổi.
- Học kỳ 2: Sơ kết Học kỳ 2, tổng kết năm học, đánh giá công nhân viên chức, bình bầu danh hiệu Lao động tiên tiến, Chiến sĩ thi đua… gửi báo cáo trước ngày 25/05/ 2019.
6. Quy trình đánh giá, xếp loại:
Hàng  tháng tổ viên căn cứ vào kết quả thực hiện các nhiệm vụ để tự chấm điểm cho cá nhân mình. Tổ trưởng xem xét điều chỉnh và tổ chức họp công khai các lỗi vi phạm và điểm thưởng hàng tháng, các thành viên trong tổ biểu quyết thống nhất bằng cách ghi điểm vào sổ Nghị quyết hoặc gửi mail tùy tổ quy định đồng thời nộp bằng văn bản cho thư ký hội đồng lưu và theo dõi.
Cuối mỗi học kì, từng cá nhân căn cứ vào điểm trừ và điểm thưởng hàng tháng tự cho điểm vào bảng điểm của mình nộp cho tổ trưởng họp xét tổng kết thi đua theo từng học kì.
Hội đồng TĐ - KT trường sẽ thẩm định và đánh giá 02 lần (Học kì 1 và kết thúc năm học). Sau khi hội đồng thống nhất thì kết quả sẽ là căn cứ để xét thi đua.

- Điểm cuối kỳ = tổng điểm thưởng hàng tháng  - tổng điểm trừ hàng tháng 
- Điểm cuối năm = Tổng điểm 2 kỳ + điểm tín nhiệm,  ai nhiều điểm thì xếp trước.

* Kết quả theo dõi  phải công khai hàng tháng trên bảng theo dõi (gửi mail), giáo viên có thể phản ánh ngay những trường hợp theo dõi không chính xác. 
Trên đây là kế hoạch thực hiện công tác thi đua khen thưởng năm học 2018-2019, Hội đồng thi đua khen thưởng đề nghị các tổ, các bộ phận triển khai thực hiện tốt kế hoạch này./.
	Nơi nhận:
- Hội đồng TĐKT trường;

- Các tổ, bộ phận;
- Các giáo viên, nhân viên;
- Lưu: VT- Thi đua.
	Hiệu trưởng
Võ Thị Phương Hoa


Kế hoạch cụ thể theo tháng
 
	Thời gian
	Nội dung công việc

	Tháng 9,10 /2018
	- Tiếp tục triển khai thực hiện cuộc vận động “ Hai không” và cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”

- Tiếp tục triển khai học tập Chỉ thị số 40/2008/CT-BGDĐT, xây dựng kế hoạch thực hiện phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” năm học 2018-2019.

- Kiện toàn ban chỉ đạo phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

- Kiện toàn hội đồng TĐKT cấp trường.

- Đơn vị chủ động xây dựng kế hoạch thi đua năm học; xây dựng các chỉ tiêu thi đua; tổ chức hội nghị cán bộ công chức thông qua các chỉ tiêu, cụ thể hoá các tiêu chí thi đua, ký cam kết thi đua và tổng hợp số liệu chuẩn bị đăng ký thi đua năm học 2018 – 2019 với ngành.

- Triển khai viết đề cương sáng kiến kinh nghiệm .

- Tổ chức các hoạt động thi đua lấy thành tích chào mừng ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10

- Triển khai Chỉ thị       /CT-BGD&ĐT ngày   /   /2018 về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2018 – 2019 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên.

- Tiếp tục triển khai Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đạo tạo.

- Đơn vị đăng ký thi đua với PGD theo quy định.

- Bình xét, nộp hồ sơ cơ quan văn hóa về Ban vận động.
- Nộp Báo cáo thi đua và Đăng ký thi đua đầu năm học 2018 – 2019.

	Tháng 11/2018
	- Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11;

-Trao kỷ niệm chương vì sự nghiệp GD (nếu có)

- Động viên giáo viên thực hiện phong trào “Thi đua dạy tốt”
- Tổ chức hội thi thiết kế môi trường GDLTLTT

	Tháng 12/2018
	- Tổ chức các hoạt động thi đua lấy thành tích chào mừng ngàythành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12.

- Tự kiểm tra công tác TĐKT tại đơn vị, động viên giáo viên tham gia các hội thi.
- Tổ chức hội thi GVDG cấp trường.

	Tháng 1/2019
	- Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng ngày thành lập Đảng 3/2/2019.
- Tổ chức ngày hội giao lưu của bé.

- Tự kiểm tra thi đua, tham gia các hoạt động thi đua tại đơn vị.

- Sơ kết thi đua học kỳ 1 năm học. 

	Tháng 2,3/2019
	- Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng ngày quốc tế phụ nữ 8/3 và ngày thành lập Đoàn thanh niên Cộng sản HCM 26/3

- Xét Kỷ niệm chương “vì sự nghiệp giáo dục” theo kế hoạch của Phòng GD-ĐT.
- Nghiệm thu và chấm sáng kiến kinh nghiệm tại cơ sở.

- Nộp SKKN của các cá nhân đăng ký CSTĐ về Phòng Giáo dục-Đào tạo.

	Tháng 4/2019
	 

- Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng kỷ niệm 30/4

- Thực hiện đánh giá cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” năm học 2018 – 2019.

- Tự kiểm tra công tác thi đua, công tác cải cách hành chính

 

	Tháng 5/2019
	- Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng ngày lễ lớn 01/5; 07/5; 15/5;/19/5.

- Đánh giá, phân loại cán bộ, viên chức (Theo Nghị định 56/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ); Đánh giá xếp loại HT, PHT, CNNGVTH theo hướng dẫn.

- Thực hiện báo cáo chấm điểm các lĩnh vực công tác thi đua theo hướng dẫn của ngành.

- Tổng kết công tác thi đua khen thưởng, tổng kết năm học và bình xét danh hiệu thi đua năm học.

- Hoàn thiện các Hồ sơ thi đua khen thưởng

	Tháng 6/2019
	 

- Nộp Hồ sơ Thi đua về Phòng GD&ĐT.


      

                                                                            THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
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